COMITE DE ETICA DEL PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES
DEL COMITE DE ETICA DEL PODER
LEGISLATIVO PARA EL EJERCICIO 2024,
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COMITE DE ETICA DEL PODER LEGISLATIVO ,
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO. |

COMITE DE ETICN

Fundamento Legal

Numeral 3, fraccion | del Acuerdo por el que aprueban las Reglas de Operacion del Comité
de Etica del Poder Legislativo del Estado de Quintana Roo publicadas en el Periddico
Oficial del Estado en fecha 26 de Julio de 2023.

Objetivo

Establecer las actividades que desarrollara el Comité de Etica en el ejercicio fiscal 2024,
con la finalidad de fomentar la ética y la integridad publica para lograr una mejora del .
clima y cultura institucional al interior del Poder Legislativo del Estado de Quintana Roo. o




COMITE DE ETICA DEL PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

|. Capacitacion,
Sensibilizacion,

Asesoria y
Consulta.

’ Se estructurd considerando 4 ejes tematicos:

V. Actualizacion

del Marco
Normativo
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COMITE DE ETICA DEL PODER LEGISLATIVO

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

(i- Capacitacion, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta.

Indicador Porcentaje de personas servidoras piblicas del Poder Legislativo capacitadas en materia de ética, reglas de integridad y
prevencion de conflictos de interés.
Objetivo Las personas servidoras plblicas del Poder Legislativo reciben capacitacion o sensibilizacion en materia de ética publica,
prevencion de conflicto de interes o materias afines.
Meta Al finalizar el afio 2024, al menos el 35% de las personas servidoras publicas del Poder Legislativo han recibido cuando menas
una capacitacion o sensibilizacién en materia de ética publica o conflicto de intereés.
1 Actividad SRR Inicio " Fin verificacion riesgo
= Asegurar que cada persona servidora publica integrante del B Falta de interés d
Comité de Etica haya acreditado, al término de 2024, al Formulario de las PSP para_~"
Telod . e s s ! . 08/01/2024 | 18/12/2024 registro de s -~
menos un curso de capacitacion o sensibilizacion presencial o . . asistir a lds
. capacitaciones &
en linea cupsos.
. ; ) . Falta-fie interés de
Realizar las gestiones necesarias para que las personas Formulario de las PSP para
1.1.2 servidoras publicas adscritas al ente acrediten el curso de 08/01/2024 | 18/12/2024 registro de asistir flos
capacitacidon del codigo de etica. capacita%
5.4 cursos.
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E— Capacitacion, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta.

Indicador Porcentaje de atencion a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética piblica y conflicto de intereses.

Objetivo Atender todas las solicitudes de asesoria y consulta que se presenten al Comité de Etica.

Meta Lograr que el 100% de las solicitudes de asesoria y consulta que se presenten al Comité de Etica sean atendidas en un
plazo menor o igual a 15 dias habiles.

Fecha

Clave Actividad Medios de
Actividad Inicio Fin verificacion
Realizar las acciones necesarias Ea;_a_ atender oportunamente
L 1.2.1 todas las solicitudes de asesoria y consulta que se presenten 10/01/2024 | 18/12/2024 Oficios. ninguno

Factores de
resgo

al Comité de Etica.




COMITE DE ETICA DEL PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

ﬁ.- Capacitacion, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta.

Indicador Porcentaje General de Cumplimiento del Comité de Etica
Objetivo Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las actividades
sustantivas del mismo.
Meta Atender en tiempo y forma las actividades de gestion del Comité de Etica en el PLEQROO
e I —_— e
C[a‘_:e 1 Actividad ] — pecha g Me:d_los de 2
Actividad Inicio Fin verificacion nesgo
Brindar continuidad o, en su caso, desarrollar una campafia o
estrategi ra impuls ue las personas servid tblicas Registro d
1.3.1 Sha A X PULAE 9 P rso. r . oras p ) ' 08/01/2024 | 18/12/2024 gis € Ninguno
del PLEQROO rindan protesta de cumplir el Codigo de Etica. avance
(Suscripcién de Carta Compromiso)
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COMITE DE ETICA DEL PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

GOMITE [u._fj‘m;\
|
|FII.- Difusion.
Indicador Porcentaje de acciones implementadas para difusién.
Objetivo Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacion de las personas servidoras publicas
del Poder Legislativo en materia de ética plblica y conflicto de intereses.
Meta Lograr tener acciones de difusion cada mes.
: i ‘ + ok -t 7 e Factores de
CEaYe W Actividad e Fecha ) Me‘d‘ws de :
Actividad P inicio Fin verificacion resgo
Desarrollar materiales o contenidos propios, y gestionar su . 5
" - g . Reportes de . -
211 difusion sobre temas referentes a Etica Publica, prevencion de 08/01/2024 [ 18/12/2024 doc P Ninguno
i me .
la actuacién bajo conflictos de intereses y materias afines. Hesto -
1
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DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
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lll.- Atenciéon a denuncias por presuntas vulneraciones a la ética o a la integridad
publica, o por presuntos conflictos de interés.

Indicador Porcentaje de denuncias presentadas en el Comité de Etica atendidas.

Objetivo Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica del PLEQROO.

Meta Al finalizar el afio 2024, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica, se les dio el tramite
correspondiente en los tiempos establecidos en las Reglas de Operacion.

Clave iz _ “Fech Mecani =l ‘Factores de
CEa\:re 1 Activicdad T echa = Mecz_in}smth)'de .
Actividad Inicio Fin verificacion resgo

Registrar las denuncias que se reciban en el Comité de Etica y
anteder aquellas que resulten de competencia del mismo, ) Registro de X Pl

3.1.1 . - 4 08/10/2024 | 18/12/2024 ) Ninguno -
conforme a lo establecido en las Reglas de Operacion del denuncias -
Comité de Etica del PLEQRQO. e
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lll.- Atencién a denuncias por presuntas vulneraciones a la ética o a la integridad
publica, o por presuntos conflictos de interés.

Indicador Porcentaje de atencién brindada a las peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética publica y conflicto de
intereses.
Objetivo Brindar atencién a las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética puablica y conflicto de intereses
sean presentadas al Comité de Etica por cualquier ciudadano o ciudadana.
Meta Al finalizar el afio 2024, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética publica y
conflicto de intereses se presenten al Comité de Etica son comunicadas a las Unidades Administrativas
correspondientes.
Ac(;tii:cj;td iyl Inicio il Fin vTreit('il.c.);?:n fanEaciENg -
Emitir recomendaciones a las unidades administrativas que o .
3.1.2 resulten competentes para la atencién de las peticiones o 08/01/2024 |18/12/2024 Oficios Ninguno d
propuestas que sean presentadas por la ciudadania.




COMITE DE ETICA DEL PODER LEGISLATIVO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

LIV.- Actualizacion del marco normativo
Indicador Porcentaje de avance en la elaboracién del Cédigo de Conducta del Poder Legislativo del Estado de Quintana Roo.
Objetivo Realizar las acciones necesarias para desarrollar el Cédigo de Conducta del PLEQROO conjuntamente con los
integrantes del Comité de Etica.
Meta Contar con un Codigo de Conducta que deban seguir las Personas Servidoras Plblicas del Poder Legislativo
R SO I_:t_— R P B
“tor &
Ll-ave Nothein 4 echa : Mecgn_lsmc‘) de L
Actividad Inicio Fin verificacion rnesgo
Desarrollar el proyecto del Cédigo de Conducta del Poder T
egis
4.1.1 Legislativo del Estado y remitirlo a los integrantes del Comité |08/01/2024 | 15/03/2024 jvance Ninguno
de Etica para su revisién y comentarios.
Presentar el avance del Codigo de Conducta en la Segunda Ninguno
4.1.2. |Sesidn Ordinaria de Comité de Etica 09/04/2024| 09/04/2024|Acta de la Sesidn .
Realizar las acciones necesarias para concluir el Proyecto del
Codigo de Conducta y presentarlo en la Tercera Sesion Ninguno
4.1.3. |Ordinaria del Comité de Etica. 10/04/2024| 31/07/2024|Acta de la Sesion|
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